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Allocation de la fortune: structure des
capitaux et age
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Valieurs patrimonidles
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~20% assurances = _ , ~15%liquidités et
placements
~ 45% LPP ~ 30% logement
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Constitution anticipée de la
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Les prestations des 3 piliers
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Salaire
AVS 13'680 27'360 41’040 54’720 82’080 109'500 136’000 165’000
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La planification financiere
privée: point de départ
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L’approche globale

Pour chaque besoin une g dep ions BCGE simples et
BCGE Best of
BCGER i PLACEMENT

accédez a une
sélection des
meilleurs fonds

Fonds Swisscanto
Obligations de caisse
Placements & terme
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Epargne 3 PREVOYANCE
Synchrony Finest of LPP sécurisez votre avenir financier
Swisscanto Life Invest Garant et comblez les lacunes de
Swisscanto Safe prévoyance des 17 et 2° piliers
BCGE Epargne/Classic Euro EPARGNE
Epargne Jeunesse (3-4 salaires)
Epargne Logement constituez progressiverment votre épargne pour
Swisscanto Flex Invest réaliser vos projets a moyen et long terme
BCGE Salaire LIQUIDITES
BCGE Netbanking {1-2 salaires)
Carte Maestro BCGE recevez votre salaire, vos revenus réguliers ou votre rente
Carte de Crédit BCGE et effectuez vos paiements avec une grande flexibilité
Département Conseil patrimonial et prévoyance 21.08.2009
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L’horizon-temps et le rendement
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CHF Influence de la durée du placement
_ sur le rendement (4%)

400

Investissement . . .
mensuel |Les trois questions a se poser:
300 1 @ SFr. 100

|

HISFr.400 - 3Quel est mon profil d’i seur?
oo |LE.SFr. 800

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Pour épargner: SFr. 120'000

Epargne par mois Durée
1'807 5 ans (60 mois)
815 10 ans (120 mois)
488 15 ans (180 mois)
Département Conseil patrimonial et prévoyance 328 20 ans (240 mois)

T Quels sont mes objectifs et/ou mes besoins?
200 BSFr.200 2. Quel est mon horizon temps?/
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Questions importantes
a se poser
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Questions importantes a se poser...

= Comment atteindre a coup slr mon objectif d’épargne tout en
réduisant mes impo6ts?

= En tant que « chef d’entreprise», de quoi faut-il tenir compte
dans la planification de ma prévoyance?

= Selon quels critéres ma caisse de pension est-elle gérée?

= Combien percevrai-je si je suis frappé d’incapacité de gain?

= De quels moyens financiers disposerons-nous, mon partenaire
et moi-méme, a la retraite?

= Comment clarifier ma situation successorale et celle de mes
enfants?
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Conclusion
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Conclusion: check-list des consells
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= La transmission d’'une entreprise est une étape courante dans
la vie de celle-ci.

= Le point de départ est une bonne planification et une définition
claire des objectifs. Ceci suppose la mise au point d’'un réel
plan de transmission dont les différentes phases se déroulent
dans un ordre rationnel.

= Une planification financiére privée constitue pour le chef
d’entreprise, l'introduction idéale au reglement de la
transmission.

= Régler sa retraite le plus tot possible permet de bénéficier
d’'une marge de manceuvre plus importante et de mieux se
préparer psychologiquement a I'idée du transfert.

= En fonction de la taille de I'entreprise, la planification de la
retraite devient fondamentale.

Source: Pour une succession d'entreprise réussie, Centre pour Entreprises Familiales de I'Université de Saint-Gall, 2009 |I| BCG E
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Merci pour votre attention
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